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ISTITUTO COMPRENSIVO 4
“SULMONA-CATULLO-SALESIANE”
ad Indirizzo Musicale
80038 POMIGLIANO D’ARCO (NA) - VIA Sandro Pertini,35
C.M. NAIC8G200V C.F.93076660633 tel./fax 081/3177296
Posta elettronica certificata: naic8g200v@pec.istruzione.it
Posta ordinaria : naic8g200v@istruzione.it

All’Albo

Sito
Amministrazione trasparente

[.C. 4 SULMOMA, - CATULLO - SALESIANE- -POMIGLIAND D'ARCO

Prot. 0001004 del 13/02/2025 Pomigliano d’arco 13/02/2025
W-2 (Uscita)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI
DOCENTI TUTOR per il progetto Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di
progetti per il contrasto alla poverta educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge
19 maggio 2020, n. 34, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 128 del 19-05-2020,
convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18-
07-2020.

2020-EDS-00336 “ACCENDIAMO I TALENTI”, CUP E71122000240008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’ Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla
poverta educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio
2020, n. 77, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18-07-2020;

Visto I’Atto di Convenzione per il finanziamento, la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto 2020-EDS-00336 “ACCENDIAMO I TALENTI”, CUP E71122000240008 tra

I’ Agenzia per la Coesione Territoriale (di seguito: ACT o Agenzia) (C.F. 97828370581), con sede in Roma, alla
via Sicilia 162/C rappresentata dal Direttore generale, dott. Paolo Esposito e il Soggetto beneficiario (C.F.
95108340639) del progetto rappresentato dal Sig./Dott. Giuseppina Sirico in qualita di legale rappresentante


mailto:naic8g200v@pec.istruzione.it



F S( Fondo per lo Sviluppo fs ; Frosicdonen dod Comsiplc doc O Wimstre
) Oipar perle a @ per il sud

e la Coesione

dell’Ente Associazione Scuola Progetto Futuro e Volontariato con sede legale in Napoli(NA) Via Giulio Natta, 6
80126;

Visto I’Accordo di partenariato tra il Soggetto beneficiario (C.F. 95108340639) del progetto rappresentato dal
Sig./Dott. Giuseppina Sirico in qualita di legale rappresentante dell’Ente Associazione Scuola Progetto Futuro e
Volontariato con sede legale in Napoli(NA) Via Giulio Natta, 6 80126 (di seguito “Soggetto beneficiario”) e
questa istituzione scolastica;

Visto il proprio Decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 989/V1.2 del 13/2/2025;

Considerate le attivita da realizzare per gli a.s. 2024/25 e 2025/26 riferite a.
e Laboratori creativi “ Mi conosco Scrivendo ¢ raccontando” —
e Laboratori digitali “ Coding e Tinkering”-
e Laboratori musicali ““ Talenti in scena”;

EMANA
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI DOCENTTI IN
QUALITA’ DI TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO 2020-EDS-00336 “ACCENDIAMO I

TALENTI”, CUP E71122000240008.
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi individuali, per
I’individuazione di TUTOR per lo svolgimento di realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti”, secondo quanto segue:

Denominazione attivita Anno Edizio N. allievi N. ore
scolastico ni
Laboratorio creativo ""Mi 2024/2025 I 20 20
conosco Scrivendo e I 20 20
Raccontando'" - codice 05359 I 20 20
2025/2026 I 20 20
I 20 20
I 20 20
Totali 120 120
TUTORAGGIO 120 25,54 € 3.064,80 € SCUOLA
Laboratorio digitale "*Coding e 2024/2025 I 20 25
Tinkering™- codice 05283 I 20 25
I 20 25
2025/2026 I 20 25
I 20 25
Totali 100 125
TUTORAGGIO 125 25,54 € 3.192,50 € SCUOLA
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Denominazione attivita Anno Edizio N. allievi N. ore
scolastico ni
Laboratorio musicale ""Talenti in 2024/2025 | 20 40
scena"" codice 05203 I 20 40
2025/2026 I 20 40
I 20 40
Totali 80 160
TUTORAGGIO 160 25,54 € 4.086,40 € SCUOLA

Art. 2 - Destinatari dell’incarico

I Destinatari del suddetto avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la
cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i seguenti
requisiti:
1. Docente in servizio presso L’Istituto Comprensivo 4 “Sulmona Catullo Salesiane” con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

2. Docente in possesso dei seguenti prerequisiti: disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla
comunicazione interpersonale;

3. comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;

4. possesso di competenze informatiche tali da consentire I'inserimento on-line dei dati relativi alla
gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 1’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta. L Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 - Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione

dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri
riportati nella tabella.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE
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ELEMENTI DI PUNTEGGI - MAX ELEMENTI DI PUNTEGGI -

VALUTAZIONE ATTRIBUIBILI VALUTAZIONE MAX
ATTRIBUIBILI

ATITOLO DI ACCESSO, Max 20 punti

ALMENO UNO DEI

SEGUENTI

A.l. Laurea attinente Fino a 105 5

I’oggetto dell’incarico, es. punti

Laurea in materie Da 106 a 110 10

letterarie, in  Scienze punti

Matematiche, Laurea in 110 e lode

Lingue, Laurea in Scienze 15 punti

della formazione e

dell’educazione, altra

laurea attinente all’area
formativa del modulo di
riferimento
*1e due voci di laurea non si
cumulano

A.2. Laurea triennale attinente
I’oggetto dell’incarico 7 punti
*1e due voci di laurea non si
cumulano

A.3 Diploma di Istituto 3
Scolastico Superiore (in punti

alternativa al punteggio di cui
ai punti precedente) e
abilitazione all’insegnamento

B. TITOLO Max 10 punti
CULTURALE
B.1. Master, Specializzazioni, Max. 10 punti

Corsi di perfezionamento post
lauream, corsi di formazione/
aggiornamento coerenti con il
progetto come discente

(2 punti per ogni titolo)

C. ALMENO UNO DE Max 30 punti
ALMENO UNO DEI SEGUENTI TI

C.1. Esperienze in qualita di max. 20 punti
Esperto/ Tutor in progetti e/o
in attivita PONFSE in scuole di
pari e/o diverso grado rispetto
a quelle interessate dall’Avviso
(2 punti per ogni esperienza)

C.2. Esperienze documentate max. 10 punti
di collaborazione/docenza/
tutoraggio in
progetti/laboratori/corsi
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nazionali e/o europei nelle
materie del presente avviso (2
punti per ogni esperienza)

D. ALTRITITOLI VALUTABILI Max 5 punti

D.1 Certificazione di max 3 punti
competenze informatiche
rilasciate da enti

accreditati (1 punto per
ogni certificazione)

PUNTEGGIO TOTALE 65

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La
pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la Commissione
esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Per
esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente avviso

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo orario € stabilito per la figura di TUTOR in € 25,54 (venticinque,54) inteso quale
importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato nello schema
di lettera d’incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13:00 del 20/02/2025, a mezzo PEC al seguente indirizzo naic8g200v@pec.istruzione.it
naic8g200v@istruzione.it, o presso la segreteria della Scuola presentando i seguenti documenti:

1. L’Allegato A”Domanda di partecipazione”, - firmato in calce e con allegato un CV in formato
europeo- firmato in calce- e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
2. L’Allegato B”Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita” firmato in calce;

- Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena ’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione e composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell’Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
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la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 9 — Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Progetto per la presente procedura il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Toscano

Art. 10 - Modalita di Accesso agli Atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii .

Art.11 - Tutela della Privacy

I dati di cui ’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sul sito web di questa istituzione scolastica e in  Amministrazione
Trasparente .

Si allegano:
Allegato A “Domanda di partecipazione”,
Allegato B “Autodichiarazione”.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria Toscano
( firma digitale)
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